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1. СТРУКТУРА ОЦЕНОЧНЫХ МАТЕРИАЛОВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ 

ДЕМОНСТРАЦИОННОГО ЭКЗАМЕНА ПРОФИЛЬНОГО УРОВНЯ 

Для выпускников, осваивающих ППССЗ государственная итоговая аттестация в 

соответствии с ФГОС СПО проводится в форме демонстрационного экзамена 

профильного уровня и защиты дипломного проекта (работы). 

1.1. Структура оценочных материалов 

Оценочные материалы для проведения демонстрационного экзамена профильного 

уровня включают в себя комплект(ы) оценочной документации, варианты заданий и 

критерии оценивания. 

1.2. Структура комплекта оценочной документации 

Комплект оценочной документации (далее - КОД) должен включать в себя 

следующие разделы: 

1. Комплекс требований для проведения демонстрационного экзамена. 

2. Перечень оборудования и оснащения, расходных материалов, средств обучения 

и воспитания. 

3. План застройки площадки демонстрационного экзамена. 

4. Требования к составу экспертных групп. 

5. Инструкции по технике безопасности. 

6. Образец задания. 

2. КОМПЛЕКС ТРЕБОВАНИЙ И РЕКОМЕНДАЦИЙ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ 

ДЕМОНСТРАЦИОННОГО ЭКЗАМЕНА ПРОФИЛЬНОГО УРОВНЯ 

 

2.1. Организационные требования: 

1. Демонстрационный экзамен профильного уровня проводится с использованием 

КОД, включенных образовательными организациями в программу ГИА. 

2. Задания демонстрационного экзамена доводятся до главного эксперта в день, 

предшествующий дню начала демонстрационного экзамена. 

3. Образовательная организация обеспечивает необходимые техническиеусловия 

для обеспечения заданиями во время демонстрационного экзамена выпускников, членов 

ГЭК, членов экспертной группы. 

4. Демонстрационный экзамен проводится в Центре проведения 

демонстрационного экзамена (далее - ЦПДЭ), представляющем собой площадку, 

оборудованную и оснащенную в соответствии с КОД. 

5. ЦПДЭ может располагаться на территории образовательной организации, а при 

сетевой форме реализации образовательных программ — также на территории иной 

организации, обладающей необходимыми ресурсами для организации ЦПДЭ. 

6. Выпускники проходят демонстрационный экзамен в ЦПДЭ в составе 

экзаменационных групп. 

7. Образовательная организация знакомит с планом проведения 

демонстрационного экзамена выпускников, сдающих демонстрационный экзамен, и лиц, 

обеспечивающих проведение демонстрационного экзамена, в срок не позднее чем за 5 

(пять) рабочих дней до даты проведения экзамена. 

8. Количество, общая площадь и состояние помещений, предоставляемых для 

проведения демонстрационного экзамена, должны обеспечивать проведение 

демонстрационного экзамена в соответствии с КОД. 

9. Не позднее чем за один рабочий день до даты проведения демонстрационного 

экзамена главным экспертом проводится проверка готовности ЦПДЭ в присутствии 
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членов экспертной группы, выпускников, а также технического эксперта, назначаемого 

организацией, на территории которой расположен ЦПДЭ, ответственного за соблюдение 

установленных норм и правил охраны труда и техники безопасности. 

10. Главным экспертом осуществляется осмотр ЦПДЭ, распределение 

обязанностей между членами экспертной группы по оценке выполнения заданий 

демонстрационного экзамена, а также распределение рабочих мест между выпускниками с 

использованием способа случайной выборки. Результаты распределения обязанностей 

между членами экспертной группы и распределения рабочих мест между выпускниками 

фиксируются главным экспертом в соответствующих протоколах. 

11. Выпускники знакомятся со своими рабочими местами под руководством 

главного эксперта, также повторно знакомятся с планом проведения демонстрационного 

экзамена, условиями оказания первичной медицинской помощи в ЦПДЭ. Факт 

ознакомления отражается главным экспертом в протоколе распределения рабочих мест. 

12. Допуск выпускников в ЦПДЭ осуществляется главным экспертом на 

основании документов, удостоверяющих личность. 

13. Образовательная организация обязана не позднее чем за один рабочий день до 

дня проведения демонстрационного экзамена уведомить главного эксперта об участии в 

проведении демонстрационного экзамена тьютора (ассистента). 

2.2. Рекомендуемое содержание КОД 

Компетенции, рекомендуемые для включения 

в содержание КОД 

Код и наименование 

вида деятельности 

Код и наименование 

профессионального 

модуля, в рамках 

которого осваивается 

ВД 

Перечень оцениваемых ПК 

1 2 3 

В соответствии с ФГОС СПО 

Наименование ВД Наименование ПМ Наименование ПК 

Правоприменительная 

деятельность 

 

ПМ.01 

Правоприменительная 

деятельность 

ПК 1.1. Осуществлять 

профессиональное толкование 

норм права. 

  ПК 1.2. Применять нормы права 

для решения задач в 

профессиональной деятельности. 

   ПК 1.3. Владеть навыками 

подготовки юридических 

документов, в том числе с 

использованием 

информационных технологий. 

 Правоохранительная 

деятельность 

ПМ.02 

Правоохранительная 

деятельность 

ПК 2.1. Осуществлять контроль 

соблюдения законодательства 

РФ субъектами права 
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  ПК 2.2. Систематизировать 

нормативные правовые акты и 

обобщать правоприменительную 

практику по вопросам 

расследования и предупреждения 

преступлений и иных 

правонарушений 

  ПК 2.3. Осуществлять оценку 

противоправного поведения и 

определять подведомственность 

рассмотрения дел 

Обеспечение реализации 

прав граждан в сфере 

пенсионного обеспечения 

и социальной защиты 

ПМ.03 Обеспечение 

реализации прав граждан 

в сфере пенсионного 

обеспечения и 

социальной защиты 

ПК 3.1. Информировать на 

приеме и консультировании 

субъектов права по вопросам 

социального обеспечения и 

социальной защиты. 

  ПК 3.2. Осуществлять 

формирование и рассмотрение 

пакета документов для 

установления и выплаты пенсий 

и иных социальных выплат и 

предоставления услуг 

государственного социального 

обеспечения, включая выдачу 

документов по указанным 

выплатам и услугам. 

  ПК 3.3. Осуществлять 

подготовку проектов решений об 

установлении (отказе 

в установлении) пенсий и иных 

социальных выплат и 

предоставлении услуг 

государственного социального 

обеспечения, используя 

информационно-

коммуникационные технологии. 

  ПК 3.4. Осуществлять 

формирование и ведение баз 

данных об обращениях 

в территориальный орган Фонда 

пенсионного и социального 

страхования Российской 

Федерации, в организацию 

социальной защиты населения 

получателей пенсий и иных 

социальных выплат и 

предоставления услуг 

государственного социального 

обеспечения. 
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Умения и навыки (практический опыт), рекомендуемые для включения в 

содержание КОД определяются в соответствии с разделом 4 ОПОП 

Требования к оцениванию 
Максимально возможное количество баллов 

Рекомендуемая схема перевода результатов демонстрационного экзамена из 

стобалльной шкалы в пятибалльную 

 

2.3 Учет в КОД условий для лиц с ограниченными возможностями 

здоровья и выпускников из числа детей-инвалидов и инвалидов 

Для выпускников из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья и 

выпускников из числа детей-инвалидов и инвалидов в КОД учитываются условия, 

позволяющие проводить демонстрационный экзамен профильного уровня с учетом 

особенностей и возможностей такой категории лиц. 

 

3. ОРГАНИЗАЦИЯ И ПРОВЕДЕНИЕ ЗАЩИТЫ ДИПЛОМНОГО 

ПРОЕКТА (РАБОТЫ) 

 

Программа организации проведения защиты дипломного проекта (работы) как 

формы ГИА должна включать общие положения, тематику, структуруи содержание 

дипломного проекта (работы), порядок оценки результатов дипломного проекта (работы). 

3.1 Общие положения 

Дипломный проект (работа) направлен на систематизацию и закрепление знаний 

выпускника по специальности, а также определение уровня готовности выпускника к 

самостоятельной профессиональной деятельности. Дипломный проект (работа) 

предполагает самостоятельную подготовку (написание) выпускником проекта (работы), 

демонстрирующего уровень знаний выпускника в рамках выбранной темы, а также 

сформированность его профессиональных умений и навыков. 

Тематика дипломных проектов (работ) определяется образовательной 

организацией. Выпускнику предоставляется право выбора темы дипломного проекта 

(работы), в том числе предложения своей темы с необходимым обоснованием 

целесообразности ее разработки для практического применения. Тема дипломного 

проекта (работы) должна соответствовать содержанию одного или нескольких 

профессиональных модулей, входящих в образовательную программу среднего 

профессионального образования. 

Для подготовки дипломного проекта (работы) выпускнику назначается 

руководитель и при необходимости консультанты, оказывающие выпускнику 

методическую поддержку. 

Закрепление за выпускниками тем дипломных проектов (работ), назначение 

руководителей и консультантов осуществляется распорядительным актом 

образовательной организации. 

3.2 Тематика дипломного работы (проекта) по специальности: 

 

1. Соотношение институтов уголовного права и уголовно-процессуального права. 

Оценка 

(пятибалльная шкала) 
«2» «3» «4» «5» 

Оценка в баллах 0,00 - 20,00 - 40,00 - 70,00 - 
100,00 (стобалльная шкала) 19,99 39,99 69,99 
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2. Международное сотрудничество в сфере уголовного судопроизводства: 

содержание и процессуальный порядок. 

3. Функция обвинения в уголовном судопроизводстве: понятие, содержание и 

процессуальный порядок реализации. 

4. Функция защиты в уголовном судопроизводстве: понятие, содержание и 

процессуальный порядок реализации. 

5. Механизм защиты участников уголовного процесса в современных условиях: 

проблемы становления и перспективы совершенствования. 

6. Защита свидетеля и потерпевшего в России и за рубежом. 

7. Свидетельский иммунитет как уголовно-процессуальная категория. 

8. Реализация принципа презумпции невиновности для осуществления права 

подозреваемого, обвиняемого на защиту. 

9. Частная жизнь человека и гражданина: основания и пределы 

уголовнопроцессуального вмешательства. 

10. Процессуальные гарантии защиты прав личности при применении 

принудительных 

мер медицинского характера. 

11. Процессуальные гарантии неприкосновенности личности на предварительном 

расследовании и в судебном разбирательстве. 

12. Личность потерпевшего в уголовном процессе России. 

13. Процессуальные гарантии обеспечения потерпевшему доступа к правосудию. 

14. Нравственные основы доказывания в уголовном процессе. 

15. Допустимость доказательств в уголовном процессе. Процессуальные основания 

признания доказательств недопустимыми. 

16. Вещественные доказательства в уголовном процессе России. 

17. Заключение и показания эксперта и специалиста как доказательства в 

уголовном 

процессе России. 

18. Особенности оценки доказательств судом (судьей). 

19. Прокурор как субъект защиты прав участников уголовного процесса. 

20. Защитник в уголовном процессе России. 

21. Участие защитника в доказывании на предварительном расследовании. 

22. Процессуальное регулирование использования научно-технических средств в 

доказывании. 

23. Косвенные доказательства и их значение в процессе доказывания. 

24. Субъекты и способы собирания доказательств. 

25. Гражданский иск в уголовном процессе России. 

26. Общая характеристика мер уголовно-процессуального принуждения. 

27. Задержание подозреваемого как мера процессуального принуждения. 

28. Подписка о невыезде и надлежащем поведении как мера пресечения в 

уголовном 

процессе России. 

29. Личное поручительство как мера пресечения в уголовном процессе России. 

30. Наблюдение командования воинской части как мера пресечения в уголовном 

процессе России. 

31. Присмотр за несовершеннолетним обвиняемым как мера пресечения в 

уголовном 

процессе России. 

32. Запрет определенных действий как мера пресечения в уголовном процессе 

России. 

33. Залог как мера пресечения в уголовном процессе России. 

34. Домашний арест как мера пресечения в уголовном процессе России. 
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35. Заключение под стражу как мера пресечения в уголовном процессе России. 

36. Судебный контроль за законностью и обоснованностью применения мер 

уголовнопроцессуального принуждения. 

37. Наложение ареста на имущество: проблемы теории и практики. 

38. Ходатайство и жалобы в уголовном процессе России: процедура подачи и 

рассмотрения. 

39. Процессуальный порядок обжалования действий и решений суда и 

должностных 

лиц, осуществляющих уголовное судопроизводство. 

40. Процессуальные сроки: виды, исчисление, соблюдение, продление, 

восстановление. 

41. Реабилитация в уголовном процессе России: основания и право возникновения. 

42. Возбуждение уголовного дела: поводы и основания, процессуальный порядок 

возбуждения уголовного дела. 

43. Нарушения процессуального законодательства стадии возбуждения уголовного 

дела. 

44. Процессуальная характеристика общих условий предварительного 

расследования. 

45. Процессуальные особенности предварительного следствия. 

46. Законность и обоснованность привлечения лица в качестве обвиняемого. 

47. Нарушения процессуального законодательства стадии предварительного 

расследования. 

48. Следственные действия: понятие, виды, порядок проведения, участники. 

49. Соотношение правовых и нравственных основ производства следственных 

действий. 

50. Судебный контроль за законностью и обоснованностью производства 

следственных действий. 

51. Процессуальные основания прекращения уголовного дела на стадии 

предварительного расследования. 

52. Прекращение уголовного дела по не реабилитирующим основаниям. 

53. Прекращение уголовного дела по реабилитирующим основаниям. 

54. Соотношение медиации и примирения в уголовном процессе. 

55. Взаимодействие органов предварительного следствия с органами дознания. 

56. Дознание в уголовном судопроизводстве: виды, порядок проведения, 

процессуальные сроки. 

57. Обвинительное заключение, обвинительный акт, обвинительное постановление: 

понятие, соотношение, язык и стиль. 

58. Следственные ошибки и их влияние на судебные решения. 

59. Общий порядок подготовки к судебному заседанию в суде первой инстанции. 

60. Общие условия судебного разбирательства в суде первой инстанции. 

 

 

3.3 Структура и содержание дипломной работы (проекта). 

 

3.3.1. Изложение текста и оформление ДР(П) следует выполнять в соответствии с 

требованиями ГОСТ 7.32-2017 Система стандартов по информации, библиотечному и 

издательскому делу. Отчет о научно-исследовательской работе. Структура и правила 

оформления; ГОСТ 7.0.100-2018 Система стандартов по информации, библиотечному и 

издательскому делу. Библиографическая запись. Библиографическое описание. Общие 

требования и правила составления; ГОСТ 7.12-2011 Система стандартов по информации, 

библиотечному и издательскому делу. Библиографическая запись. Сокращение слов на 

русском языке. Общие требования и правила; ГОСТ 7.80-2000 Система стандартов по 
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информации, библиотечному и издательскому делу. Библиографическая запись. 

Заголовок. Общие требования и правила составления 

3.3.2. Рекомендуемая структура работы: 

- титульный лист, 

- содержание, 

- введение, 

- основная часть, 

- заключение, 

- список использованных источников, 

- приложения. 

– Титульный лист является первой страницей работы и содержит: 

- наименование образовательной организации в соответствии с Уставом (полное и 

сокращенное), 

- вид документа (работы), 

- наименование темы работы, 

- группа, специальность, 

- фамилия, имя, отчество автора работы, 

- сведения о руководителе, 

- гриф допуска к защите, 

- оценка, дата защиты, 

- подпись председателя ГЭК, 

- место и год выполнения. 

– Содержание включает введение, наименование всех разделов и подразделов, пунктов 

(если они имеют наименование), заключение, список использованных источников и 

наименования приложений с указанием номеров страниц, с которых начинаются эти 

элементы работы. 

В элементе "СОДЕРЖАНИЕ" приводят наименования структурных элементов 

работы, порядковые номера и заголовки разделов, подразделов (при необходимости - 

пунктов) основной части работы, обозначения и заголовки ее приложений (при наличии 

приложений). Название главы не должно дублировать название темы. 

После заголовка каждого элемента ставят отточие и приводят номер страницы 

работы, на которой начинается данный структурный элемент. 

Обозначения подразделов приводят после абзацного отступа, равного двум знакам, 

относительно обозначения разделов. Обозначения пунктов приводят после абзацного 

отступа, равного четырем знакам относительно обозначения разделов. 

При необходимости продолжение записи заголовка раздела, подраздела или пункта 

на второй (последующей) строке выполняют, начиная от уровня начала этого заголовка на 

первой строке, а продолжение записи заголовка приложения - от уровня записи 

обозначения этого приложения. 

– Введение (до 5 страниц) должно содержать сущность научной проблемы, оценку 

современного состояния решаемой проблемы, основание и исходные данные для 

разработки темы, обоснование необходимости проведения исследования.  

Далее приводится общая характеристика работы в следующей последовательности:  

- актуальность проблемы, которая обусловила выбор темы исследования; 

- объект исследования (процесс или явление, порождающее проблемную ситуацию 

и избранное для изучения). Объектом исследования может являться базовая организация, 

на материалах которой выполняется работа, а также очерчивается круг вопросов, 

которыми ограничивается рассмотрение (например, не вся организация, а конкретный 

отдел или участок в ее составе; или только одна группа продукции, один вид 

предоставляемых услуг и т.п.); 

- предмет исследования (находится в границах объекта). Предмет исследования 

тесно связан с темой работы; 
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- цели и задачи, которые необходимо решить для достижения поставленной цели.  

Задачи во многом соответствуют вопросам, раскрываемым в работе и отраженным 

в содержании; 

- методы исследования, использованные для достижения поставленной в работе 

цели; 

- научная новизна, (краткая аннотация новых положений или решений, 

предложенных автором лично, с обязательным указанием на отличие этих положений от 

уже известных); 

- практическое значение полученных результатов; 

- апробация результатов исследования. 

– В основной части работы (30 – 40 страниц) приводят данные, отражающие сущность, 

методику и основные результаты выполненной дипломного проекта (работы). 

Основная часть должна содержать: 

- выбор направления исследований, включающий обоснование направления 

исследования, методы решения задач и их сравнительную оценку, описание выбранной 

общей методики проведения работы; 

- процесс теоретических и (или) экспериментальных исследований, включая 

определение характера и содержания теоретических исследований, методы исследований, 

методы расчета, обоснование необходимости проведения экспериментальных работ; 

- обобщение и оценку результатов исследований, включающих оценку полноты 

решения поставленной задачи и предложения по дальнейшим направлениям работ, оценку 

достоверности полученных результатов и технико-экономической эффективности их 

внедрения и их сравнение с аналогичными результатами отечественных и зарубежных 

работ, обоснование необходимости проведения дополнительных исследований, 

отрицательные результаты, приводящие к необходимости прекращения дальнейших 

исследований. 

Основная часть работы включает теоретическую и практическую часть.  

Главное внимание в теоретической части должно быть уделено той проблеме, 

которая обозначена в заголовке темы. Так, если тема касается путей повышения 

эффективности в той или иной области деятельности, то необходимо как можно глубже 

описать факторы, влияющие на предмет исследования, а также существующие пути, 

которые приведут к повышению эффективности.  

Практическая часть работы представляет анализ состояния исследуемых вопросов 

применительно к объекту исследования, разработку и обоснование конкретных 

мероприятий, направлений и т.п., позволяющих улучшить существующее положение. 

Практическая часть выполняется, как правило, на основе данных, полученных во 

время преддипломной практики (оптимальным считается период не менее трех лет) и 

содержит: 

- анализ конкретного материала по избранной теме; 

- описание выявленных проблем и тенденций развития объекта и предмета 

изучения на основе анализа; 

- описание способов решения выявленных проблем. 

В ходе анализа могут использоваться аналитические таблицы, расчеты, формулы, 

схемы, диаграммы и графики. 

– Заключение (3-5 страниц) должно содержать: 

- краткие выводы по результатам выполненной работы или отдельных ее этапов; 

- оценку полноты решений поставленных задач; 

- разработку рекомендаций и исходных данных по конкретному использованию 

результатов исследования; 

- результаты оценки технико-экономической эффективности внедрения; 

- результаты оценки научно-технического уровня выполненной работы в 

сравнении с лучшими достижениями в этой области. 
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В заключении дается обобщение, более концентрированное выражение основных 

мыслей и выводов, изложенных ранее в основной части. 

– Список использованных источников должен содержать сведения об источниках, 

использованных при выполнении работы. Сведения об источниках приводятся в 

соответствии с требованиями ГОСТ 7.1-2003 Система стандартов по информации, 

библиотечному и издательскому делу. Библиографическая запись. Библиографическое 

описание. Общие требования и правила составления; ГОСТ 7.80-2000 Система стандартов 

по информации, библиотечному и издательскому делу. Библиографическая запись. 

Заголовок. Общие требования и правила составления; ГОСТ 7.82-2001 Система 

стандартов по информации, библиотечному и издательскому делу. Библиографическая 

запись. Библиографическое описание электронных ресурсов. Общие требования и правила 

составления.  

Список использованных источников должен включать библиографические записи 

на документы, использованные при составлении работы, ссылки на которые оформляют 

арабскими цифрами в квадратных скобках.  

В списке должны преобладать новые издания. Год издания использованной 

литературы (учебники, периодические издания) не должен превышать 5 лет, включая год 

выполнения работы. 

Количество использованных источников для работы составляет не менее 20. 

3.4. Порядок оценки результатов дипломной работы (проекта). 

Дипломная работа (проект) (далее - ДР(П)) направлена на систематизацию и 

закрепление знаний выпускника по специальности, а также определение уровня 

готовности выпускника к самостоятельной профессиональной деятельности. ДР(П) 

предполагает самостоятельную подготовку (написание) выпускником работы (проекта), 

демонстрирующего уровень знаний выпускника в рамках выбранной темы, а также 

сформированность его профессиональных компетенций. 

Темы ДР(П) определяются колледжем и связаны с решением профессионально 

ориентированных задач производственных процессов профильного предприятия, как 

правило, базы практики студента. Выпускнику предоставляется право выбора темы ДР(П), 

в том числе предложения своей тематики с необходимым обоснованием целесообразности 

ее разработки для практического применения. Тематика ДР(П) должна соответствовать 

содержанию одного или нескольких профессиональных модулей, входящих в 

образовательную программу СПО. Закрепление за выпускниками тем дипломных 

проектов (работ), назначение руководителей и консультантов осуществляется приказом 

директора колледжа. 

Требования к дипломным проектам (работам), методика их оценивания, задания и 

критерии оценивания включаются в программу ГИА. 

ГИА выпускников не может быть заменена на оценку уровня их подготовки на 

основе текущего контроля успеваемости и результатов промежуточной аттестации. 

Программа ГИА утверждается образовательной организацией после обсуждения на 

заседании педагогического совета с участием председателей ГЭК, после чего доводится до 

сведения выпускников не позднее, чем за шесть месяцев до начала ГИА. 

После выбора темы обучающимся выдается задание на ДР(П) на бланке 

установленного образца. Для подготовки ДР(П) выпускнику назначается руководитель и 

при необходимости консультанты, оказывающие выпускнику методическую поддержку. 

В целях организации качественного и своевременного выполнения ДР(П) 

колледжем определяется план-график ДР(П) и утверждается график консультаций 

руководителя ДР(П). 

План-график выполнения ДР(П) составляется обучающимися под руководством 

руководителя, содержит перечень этапов ДР(П), сроков ее выполнения, вид отчетности и 

отметку о выполнении. 

План-график позволяет организовать самостоятельную работу обучающихся и 
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проконтролировать ее выполнение на различных этапах. Для унификации оформления 

данного бланка разработан план-график выполнения ДР(П). 

Обучающиеся обязаны выполнить ДР(П)согласно плану-графику, с которым они 

ознакомлены. Контроль выполнения плана-графика осуществляется систематически при 

проведении консультаций преподавателем-руководителем ДР(П), которые проводятся 

руководителем ДР(П) согласно расписанию консультаций. 

При нерегулярной явке студента на консультации решением отделения он 

направляется на обязательную проверку, где решается вопрос о допуске студента к защите 

ДР(П) перед государственной аттестационной комиссией (далее - ГАК). 

Утверждение окончательной формулировки темы ДР(П) оформляется приказом 

директора колледжа не позднее 1 марта. 

На завершение ДР(П), в соответствии с государственными требованиями по 

специальности, отводится 2 недели календарного времени согласно рабочему учебному 

плану образовательного учреждения, которое имеет право рассредоточить данный объем 

времени в течение последнего года обучения на свое усмотрение. 

Контроль работы студента осуществляется как в ходе консультаций, так и 

обязательных контрольных проверок. В процессе контроля два раза в год (первая 

проверка не позднее 20 декабря и вторая не позднее 30 апреля) устанавливается степень 

выполнения студентами, выполняющими работу, необходимых разделов ДР(П) в 

соответствии с планом-графиком работы. Результаты оцениваются в процентах и 

фиксируются в протоколе заседания отделения. 

Контрольные проверки проводятся рабочей комиссией из 2-3 человек из числа 

преподавателей ПЦК (включая руководителя ДР(П)) при непосредственном участии 

заведующего отделением. Результатом работы комиссии является ее рекомендация о 

допуске (или не допуске) студента к итоговой защите работы в ГАК. 

К первой контрольной проверке студент должен подготовить и предъявить рабочей 

группе не менее 10% требуемого материала, ко второй не менее 90%, на предзащиту 

студент приходит с распечатанным текстом ДР(П). 

Студент, выполнивший ко второй проверке менее 60% требуемого объема 

считается не справившимся с графиком выполнения ДР(П). В этом случае члены рабочей 

комиссии оформляют протокол заседания с мотивированным выводом о неготовности 

студента к итоговой защите ДР(П). Протокол передается заместителю директора по 

учебно-производственной работе для обсуждения на педагогическом совете колледжа и 

принятия соответствующего решения. 

При длительном отсутствии (но не более 1,5 месяцев) студента на консультациях и 

контрольных проверках по уважительной причине, подтвержденной документально, 

студент обязан уведомить об этом заведующего отделением. 

Сведения о результатах контрольных проверок оформляются протокол и в течение 

трех дней после проверки передаются заместителю директора по учебно-

производственной работе. Протокол проверки подписывается всеми членами рабочей 

комиссии и заведующим отделением. Копия протокола хранится на отделении. Явка 

студента на все консультации и контрольные проверки является обязательной. 

Нормоконтроль является завершающей стадией процесса выполнения ДР(П). 

Нормоконтроль ДР(П) осуществляет руководитель ДР(П). При проведении 

нормоконтроля в студенческой работе выявляются несоответствия установленным 

требованиям и нормам. Несоответствия, указанные нормоконтролером в протоколе 

нормоконтроля, обязательны для устранения обучающимися. 

После устранения несоответствий обучающийся представляет свою работу на 

повторный нормоконтроль и возвращает протокол нормоконтроля с отметками об 

исправлении. На повторный нормоконтроль сдаются оба экземпляра студенческой 

работы: с пометкой нормоконтролера и переработанный. Исправлять и заменять 

подписанные нормоконтролером документы без его ведома не допускается. 

https://pandia.ru/text/category/20_dekabrya/
https://pandia.ru/text/category/30_aprelya/
https://pandia.ru/text/category/protokoli_zasedanij/
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ДР(П) должна быть полностью готова и оформлена, руководителем написан отзыв, 

не менее чем за одну неделю до начала работы ГАК (не позднее 05 июня). При 

несоблюдении требований, предъявляемых к ДР(П), руководитель в течение двух дней 

возвращает работу студенту с конкретными указаниями по доработке в трехдневный срок. 

Отзывы на работы студентов, выполняющих комплексные ДР(П), готовятся 

руководителем на каждого студента индивидуально. Отзыв руководителя должен 

содержать оценку по следующим критериям: «соответствует», «в основном 

соответствует», «не соответствует». В случае оценки руководителем работы, как не 

соответствующей требованиям, вопрос о допуске к защите ДР(П) рассматривается на 

заседании отделения с участием руководителя. 

По завершении процедуры заместитель директора по учебно-производственной 

работе, определяет работы на рецензирование. Список рецензентов ДР(П)утверждается 

директором колледжа не менее чем за месяц до начала работы ГАК. ДР(П) рецензируются 

специалистами из числа работников профильных организаций и предприятий, владеющих 

вопросами, связанными с 

тематикой выпускной работы. Рецензия должна включать: заключение о 

соответствии содержания ДР(П) заявленной теме; оценку качества выполнения каждого 

раздела ДР(П); оценку степени разработанности поставленных вопросов, теоретической и 

практической части работы; оценку ДР(П). Оценка дается по следующим критериям: 

«соответствует положительной оценке», «в основном соответствует положительной 

оценке», «не соответствует положительной оценке». 

Срок подготовки рецензии не должен превышать три рабочих дня. Рецензия 

должна быть представлена студенту не позднее, чем за три дня до начала работы ГАК. 

После получения рецензии студент не имеет права вносить изменения, исправления и 

дополнения в работу. 

Наличие отрицательной рецензии не является препятствием для допуска студента к 

защитеДР(П). 

Даты защиты ДР(П) по специальностям определяются учебной частью колледжа за 

месяц до начала работы ГАК, утверждаются директором колледжа и доводятся до 

сведения руководителей ДР(П) и студентов. 

3.5 Порядок оценки защиты дипломной работы (проекта). 

В ГАК по защите ДР(П) секретарем ГАК предоставляются следующие документы: 

- список студентов, допущенных до защиты; 

- письменные отзывы научных руководителей и консультантов; 

- рецензии на ДР(П); 

- ДР(П). 

На защиту ДР(П) отводится до 1 академического часа на одного студента. Порядок 

оценки защиты ДР(П) включает: 

- доклад студента с использованием средств визуализации (не более 10-15 минут), 

в котором студент должен осветить следующие положения работы: актуальность темы, 

основная цель и задачи работы, выводы по изучению проблематики работы, достигнутые 

или полученные результаты, личный вклад студента в выполнение работы, основные 

выводы и предложения по работе; 

- заслушивание отзыва руководителя; 

- заслушивание рецензии с оценкой содержания работы; 

- вопросы членов комиссии выпускнику по содержанию работы; 

- ответы выпускника на вопросы и замечания по ДР(П). 

Может быть предусмотрено выступление руководителя ДР(П), а также рецензента, 

если они присутствуют на заседании ГАК. 

По завершении процедуры защиты на закрытом заседании ГАК простым 

большинством голосов членов комиссии, участвующих в заседании, принимается решение 

об оценке ДР(П). Результаты защиты определяются оценками «отлично», «хорошо», 

https://pandia.ru/text/category/vizualizatciya/
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«удовлетворительно» и «неудовлетворительно», которые объявляются в день защиты. При 

равном числе голосов голос председателя ГАК является решающим. Членами ГАК в 

протоколе заседания по защите ДР(П) может быть высказано особое мнение об уровне 

теоретических и практических исследований в отдельных работах. 

Защита ДР(П)оценивается по следующим критериям: 

1. актуальность работы; 

2. соответствие содержания заявленной теме (логика работы); 

3. анализ основной части ДР(П); 

4. владение профессиональной терминологией; 

5. анализ полученных данных, практические рекомендации по повышению 

эффективности и качества работы используемого объекта; 

6. соответствие времени выступления регламенту; 

7. соответствия оформления работы нормативным требованиям; 

8. аргументированные ответы на вопросы ГАК. 

«Отлично» выставляется при следующих показателях оценки результатов: 

- работа представлена в установленные сроки, отзыв и рецензия не содержат 

замечаний; 

- раскрыты актуальность темы, цель, задачи и основные результаты работы; 

- содержание разделов тесно связано с темой ДР(П), в каждом разделе 

присутствует обоснование принятых решений; 

- работа содержит варианты решения профессионально значимых задач 

современного производства; 

- в работе используются ссылки на современные источники информации; 

- выступление студента на защите структурировано, соответствует 

установленному регламенту; 

- ответы на вопросы членов ГАК логичны, раскрывают сущность вопроса, 

подкрепляются выводами и расчетами из ДР(П), показывают самостоятельность и 

глубину освоения проблемы студентом. 

«Хорошо» выставляется при следующих показателях оценки результатов: 

- работа представлена в установленные сроки, отзыв и рецензия не содержат 

существенных замечаний; 

- раскрыты актуальность темы, цель, задачи и основные результаты работы, но не 

в полном объеме; 

- содержание разделов соответствует теме ДР(П), но имеются небольшие 

отклонения, связанные с неполным обоснованием принятых решений; 

- работа отвечает предъявляемым требованиям задания, но в оформлении 

присутствуют небольшие недочеты, связанные с оформлением ссылок, таблиц, 

графической части проекта и др.; 

- работа содержит подходы к решению профессионально значимых задач 

современного производства; 

- выступление студента на защите структурировано, но нет полного обоснования 

основных аспектов содержания ДР(П); 

- ответы на вопросы членов ГЭК логичны, раскрывают сущность вопроса, 

подкрепляются выводами из ДР(П), но допускаются отдельные несущественные ошибки, 

исправляемые самим студентом. 

«Удовлетворительно» выставляется при следующих показателях оценки 

результатов: 

- работа представлена к проверке с опозданием (более 3-х дней задержки), отзыв и 

рецензия содержат замечания; 

- актуальность темы не сформулирована, либо сформулирована в общих чертах - 

проблема не выявлена, не четко сформулированы цель и задачи; 

- содержание и тема ДР(П)не согласуются между собой, некоторые разделы не 
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связаны с целью и задачами работы; 

- работа отвечает предъявляемым требованиям задания, но в оформлении 

присутствуют недочеты, связанные с оформлением пояснительной записки, графической 

части проекта; 

- выступление студента на защите не структурировано, нет полного обоснования 

основных аспектов содержания ДР(П); 

- ответы на вопросы членов ГЭК не раскрывают сущность вопроса, не 

подкрепляются выводами в полном объеме, студентами допускаются ошибки в логике 

изложения. 

«Неудовлетворительно» выставляется при следующих показателях оценки 

результатов: 

- работа представлена к проверке с опозданием (более 3-х дней задержки), отзыв и 

рецензия содержат замечания; актуальность темы не сформулирована, либо 

сформулирована в общих чертах - проблема не выявлена, не сформулированы цель и 

задачи; 

- содержание и тема ДР(П) плохо согласуются между собой; 

- работа не отвечает предъявляемым требованиям задания, в оформлении 

присутствуют недоработки, связанные с оформлением пояснительной записки и 

графической части проекта; 

- выступление студента на защите не структурировано, нет полного обоснования 

основных аспектов содержания ДР(П); 

- ответы на вопросы членов ГАК могут быть ошибочными, не раскрывают 

сущность вопроса, не подкрепляются выводами, показывают отсутствие 

самостоятельности и глубины освоения проблемы; 

- присутствует плагиат. 
 


