
 

ДОГОВОР 

о целевом обучении по образовательной программе среднего профессионального 

образования 
 

г. Петропавловск-Камчатский                                                 «___» ______________ 2024 г. 

 

Акционерное общество «Быстринская горная компания» в лице директора по 

персоналу Гришина Андрея Витальевича, действующего на основании доверенности от 

__________________________, именуемое в дальнейшем «Заказчик», с одной стороны, 

______________________________________________________________, именуемый в 

дальнейшем «Гражданин», с другой стороны, КГПОАУ «Камчатский политехнический 

техникум» лицензия на осуществление образовательной деятельности 41Л01 № 0000231, 

регистрационный номер № 2066 от 29 сентября 2014 г., свидетельство о 

государственной аккредитации серия 41А01 № 0000363,регистрационный № 1115 от 

11.06.2019 г., действительно по 11.06.2025 г. именуемое в дальнейшем 

«Образовательная организация», в лице директора Буряк Лилианы Георгиевны, 

действующего на основании Устава, совместно именуемые «стороны», заключили 

настоящий договор (далее – «договор») о нижеследующем: 

I. Предмет настоящего договора 
 

1.1. Гражданин обязуется освоить образовательную программу среднего 

профессионального образования _____________________________ (далее - 

образовательная программа) в соответствии  с  характеристиками освоения гражданином 

образовательной программы, определенными разделом II настоящего договора (далее - 

характеристики обучения), и осуществить трудовую деятельность в соответствии с 

полученной квалификацией на условиях настоящего договора. 

1.2. Заказчик в период освоения Гражданином образовательной программы обязуется 

предоставить Гражданину меры поддержки и обеспечить трудоустройство гражданина в 

соответствии с квалификацией, полученной в результате освоения образовательной 

программы, на условиях настоящего договора. 

1.3. Согласие законного представителя - родителя, усыновителя или попечителя 

несовершеннолетнего Гражданина, оформленное в письменной форме, прилагается к 

настоящему договору и является его неотъемлемой частью. 

 

II. Характеристики обучения гражданина 

2.1. Гражданин осваивает образовательную программу в соответствии со следующими 

характеристиками обучения: 

- наименование Образовательной организации, реализующей образовательную 

программу: КГПОАУ «Камчатский политехнический техникум». 

- наличие государственной аккредитации образовательной программы обязательно;  

- форма обучения: очная;  

- код и наименование освоенной специальности: _________________________ (по 

отраслям);  

-код и наименование профессии ______________. 

 и осваивает образовательную программу в соответствии с характеристиками обучения. 

2.2. Настоящим   договором    установлены    следующие    требования    к успеваемости 

гражданина при освоении образовательной программы: 

 _______________________________________________________________________. 

2.3. Решение   о   неисполнении   гражданином  требований к  успеваемости принимается 

по результатам 2 (двух) промежуточных аттестаций. 

2.4. Неисполнение гражданином требований к академической успеваемости, социальной 



активности и спортивных достижений является основанием для расторжения настоящего 

договора. 

 

III. Место осуществления гражданином трудовой деятельности в соответствии 

с квалификацией, полученной в результате освоения образовательной 

программы, срок трудоустройства и осуществления трудовой деятельности 
 

3.1.  Место осуществления Гражданином трудовой деятельности в соответствии с 

квалификацией, полученной в результате освоения образовательной программы, является 

месторождение «Кумроч», расположенное в Усть-Камчатском районе Камчатского края, 

принадлежащее Заказчику, осуществляющего деятельность по добыче руд и песков 

драгоценных металлов (золота, серебра и металлов платиновой группы), в должности, 

профессии, по которой Гражданин освоит образовательную программу по настоящему 

договору, по одной из специальностей/профессий, указанных в приложении 1 к 

настоящему договору. 

3.2.  Гражданин и Заказчик, обязаны заключить трудовой договор о трудовой 

деятельности Гражданина на условиях, установленных настоящим разделом, в срок не 

более ____ месяцев с даты отчисления Гражданина из Образовательную организации, в 

связи с получением образования (завершением обучения). 

3.3. Условия оплаты труда в период осуществления трудовой деятельности: 

должностной оклад/тарифная ставка устанавливается согласно штатному расписанию и 

нормативным актам Заказчика, действующим на момент трудоустройства. 

3.4. Срок осуществления Гражданином трудовой деятельности в организации, в 

которую будет трудоустроен Гражданин, на условиях, установленных настоящим 

разделом (далее - установленный срок трудовой деятельности), составляет не менее 3 

(трех) лет. Указанный срок длится с даты заключения трудового договора, с учетом 

приостановления исполнения обязательств сторон в случаях, установленных 

законодательством Российской Федерации.  

 

IV. Права и обязанности заказчика 
 

4.1. Заказчик обязан: 

предоставить Гражданину следующие меры поддержки в период освоения 

образовательной программы: 

а) выделить денежные средства Образовательной организации на финансирование 

выплаты ежемесячной стипендии Гражданину в соответствии с Положением о 

рейтинговой системе студентов, обучающихся по образовательным программам в рамках 

Федерального проекта «Профессионалитет», заключившим договоры о целевом обучении 

с АО «Быстринская горная компания» в размере: 

- высокий уровень рейтинга – ежемесячная стипендия составляет 15 000 

(пятнадцать тысяч) рублей 00 копеек; 

- средний уровень рейтинга – ежемесячная стипендия составляет 10 000 (десять 

тысяч) рублей 00 копеек. 

б) организовать прохождение Гражданином производственной практики и 

закрепить за ним наставника из числа квалифицированных работников Заказчика; 

      в) обеспечить условия для трудовой деятельности   гражданина на условиях, 

установленных 3 настоящего договора, с   даты трудоустройства до истечения 

установленного срока трудовой деятельности (с учетом приостановления исполнения 

обязательств сторон в случаях, установленных законодательством Российской 

Федерации); 

      г) уведомить в письменной форме Гражданина об   изменении своих наименования, 

места нахождения, банковских реквизитов или иных сведений, имеющих значение для 



исполнения настоящего договора, в   течение 10 календарных дней после 

соответствующих изменений; 

     4.2. Заказчик вправе: 

      а) согласовывать   гражданину   тему   выпускной   квалификационной работы; 

      б) направлять   в   организацию, осуществляющую   образовательную деятельность, 

в которой гражданин осваивает образовательную программу, предложения по 

организации прохождения практики гражданином; 

      в) направлять   в   организацию, осуществляющую   образовательную деятельность, 

в которой гражданин осваивает образовательную программу, запросы о предоставлении 

сведений о результатах освоения гражданином образовательной программы; 

      г) устанавливать и выплачивать прочие денежные выплаты, компенсации, дотации 

Гражданину образовательной программы; 

д) с согласия Гражданина организовывать и оплачивать дополнительные 

образовательные и иные услуги, направленные на профессиональное и личностное 

развитие Гражданина, включая их в перечень мер поддержки. 

 

V. Права и обязанности Гражданина 
 

      5.1. Гражданин обязан: 

      а) в месячный срок после поступления на обучение по образовательной программе 

проинформировать в письменной форме заказчика о поступлении на обучение; 

      б)   освоить   образовательную   программу    в       соответствии с 

характеристиками  обучения,   установленными   разделом   II   настоящего договора, а 

также требованиями к успеваемости, установленными разделом II настоящего договора (в 

случае их установления); 

      в) заключить трудовой договор на  условиях,  установленных  разделом III 

настоящего договора. В случае призыва Гражданина на военную службу сразу после 

окончания Образовательной организации в период действия трудового договора, 

Гражданин имеет возможность оформить неоплачиваемый отпуск м указанием даты 

выхода по обращению к Заказчику с заявлением в письменном виде согласно ст. 128 ТК 

РФ; 

      г) осуществить  трудовую  деятельность  на  условиях,  установленных разделом 

III настоящего договора; 

      д) уведомить в письменной форме заказчика об изменении фамилии, имени, 

отчества (при наличии), паспортных данных, банковских реквизитов, 

адреса регистрации по месту жительства, иных сведений, имеющих значение для 

исполнения настоящего договора, в течение 10 календарных дней после соответствующих 

изменений; 

е) соблюдать правила внутреннего трудового распорядка и иные локальные 

нормативные акты, касающиеся учебной, трудовой дисциплины, требования охраны труда 

Образовательной организации и Заказчика; 

ж) не пропускать без уважительных причин все виды учебных занятий и практик, в 

том числе дополнительно организованные Заказчиком курсы; 

з) бережно относится к имуществу Образовательной организации и Заказчика, не 

допуская случаев его порчи и излишнего расходования, в том числе по небрежности или 

недосмотру. 

      5.2. Гражданин вправе: 

      а) по согласованию с Заказчиком и Образовательной организацией осуществить 

перевод для обучения внутри Образовательной организации, в которой Гражданин 

осваивает образовательную программу, как по аналогичной образовательной программе, 

так и с изменением характеристик обучения, указанных в разделе 2 договора, с внесением 

соответствующих изменений в договор; 



б) получать от Заказчика меры поддержки, предусмотренные Договором; 

в) по своей инициативе направить Заказчику заявление о приостановлении 

обязательств по целевому договору в связи с возникновением оснований, указанных в 

п.8.3 настоящего договора, возникших не ранее даты заключения договора о целевом 

обучении.  

 

VI. Права и обязанности Образовательной организации 

 

6.1 Образовательная организация обязана: 

а) учитывать предложения Заказчика при организации прохождения Гражданином 

практики; 

б) по запросу Заказчика представляет сведения о результатах освоения 

Гражданином образовательной программы; 

в) в течение 5 (Пять) дней с даты отчисления Гражданина из Образовательной 

организации по любым основаниям, в том числе в связи с получением образования 

(завершением обучения), по причине неисполнения Гражданином обязательств по 

обучению, предоставить сведения об указанном Заказчику с приложением 

подтверждающих документов; 

г) информировать Стороны настоящего договора о возможности применения при 

осуществлении образовательного процесса электронного обучения и дистанционных 

образовательных технологий; 

д) выплачивать ежемесячную стипендию Гражданину согласно п. 4.1. 

6.2 Образовательная организация вправе: 

а) согласовывать с Заказчиком вопросы организации прохождения Гражданином 

практики. 

 

VII. Права и обязанности Родителя 

 

7. Родитель обязуется: 

7.1. Не вмешиваться в образовательный процесс. 

7.2. Своевременно сообщать Образовательной организации об изменении 

контактного телефона, места жительства Обучающегося, о невозможности своевременно 

исполнять обязанности по договору. 

7.3. Извещать образовательную организацию об уважительных причинах 

отсутствия Гражданина на занятиях. 

7.4 Проявлять уважение к педагогическому, административно-хозяйственному, 

учебно-вспомогательному и иному персоналу Образовательной организации. 

7.5. Возмещать ущерб, причинённый имуществу Образовательной организации 

Обучающимся, в соответствии с законодательством РФ. 

7.6. Обеспечить посещение Гражданином занятий согласно учебному расписанию. 

7.7. Нести ответственность за жизнь и здоровье Гражданина по пути к практике, к 

месту обучения или проведения мероприятий различного характера и обратно. 

7.8. В случае необходимости употребления лекарственных препаратов, ПАВ 

(психоактивных веществ) по назначению врача Гражданина, предоставить медицинскому 

работнику техникума заявление с просьбой разрешить прием лекарственных препаратов с 

указанием их наименования, частоты приема и дозировки. 

7.9. Донести до Гражданина важность и обязательность соблюдения инструкций по 

технике безопасности и охране труда на всех занятиях учебно-воспитательного процесса. 

7.10. Информировать гражданина о недопустимости буллинга (психологического 

террора, травли, преследование одного из членов студенческого коллектива со стороны 

другого члена коллектива) и мерах ответственности Гражданина по некоторым пунктам 

уголовного кодекса РФ с 14 лет, а с 16 лет отнесенность наступает в полной мере). 



7.11. Своевременно сообщать сотрудникам Образовательной организации о всех 

случаях буллинга, известных Родителю, в том числе и по телефону доверия 8(4152) 46-81-

86. 

7.12. Обеспечить исполнение Гражданина положений Этического кодекса 

студента, который в электронном виде доступен для ознакомления по ссылке, 

размещенной на официальном сайте Образовательной организации:  http://www.kpt-

kamchatka.ru (раздел «Сведения об образовательной организации» вкладка «Документы). 

 

VIII. Ответственность сторон, разрешение споров 

      8.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязательств по 

настоящему договору стороны несут ответственность в   соответствии с 

законодательством Российской Федерации, в том числе в   соответствии с Федеральным 

законом «Об образовании в Российской Федерации". 

      8.2. Заказчик в случае неисполнения обязательств по трудоустройству гражданина 

выплачивает гражданину компенсацию в сумме, установленной законодательством       

Российской              Федерации, в   срок 30 (тридцати) календарных дней и в порядке, 

предусмотренном разделом IV Положения о целевом обучении  по  образовательным  

программам среднего   профессионального   и   высшего   образования,   утвержденного 

постановлением Правительства Российской Федерации от 13  октября  2020 г. N 1681  "О  

целевом  обучении  по  образовательным  программам   среднего профессионального и 

высшего образования" (далее - Положение). 

      8.3.  Гражданин  в  случае  неисполнения  обязательств   по   освоению 

образовательной программы и (или) по осуществлению трудовой  деятельности в течение 

не менее  3  лет  в  соответствии  с  полученной  квалификацией возмещает заказчику 

расходы, связанные с  предоставлением  мер  поддержки гражданину, в срок 30 (тридцати) 

календарных дней и в порядке, предусмотренном разделом V Положения. 

      8.4. Заказчик в случае неисполнения  обязательств  по  трудоустройству 

гражданина  или  гражданин  в  случае  неисполнения  им   обязательств по 

осуществлению трудовой деятельности в течение  3  лет  выплачивают  штраф 

образовательной организации  в  размере  расходов  федерального  бюджета, бюджета   

субъекта   Российской   Федерации   или       местного бюджета, осуществленных на 

обучение  гражданина  не  позднее  12  месяцев   со дня получения требования  о  выплате  

штрафа  и  в  порядке,  предусмотренном 

разделом VI Положения. 

      8.5. Заказчик  в  случае  нарушения  обязательств  по  трудоустройству гражданина 

возмещает расходы, осуществленные на  обучение   гражданина, в доход федерального  

бюджета  не  позднее  12  месяцев  со  дня  получения уведомления к возмещению 

расходов, осуществленных на обучение гражданина, и в порядке, предусмотренном 

разделом  VI  Положения.  Размер возмещения расходов определяется получателем 

возмещения в соответствии с базовыми нормативами затрат на оказание государственных 

услуг по реализации образовательных программ высшего образования и значений 

корректирующих коэффициентов к базовым нормативам затрат, определяемых 

Министерством науки и высшего образования Российской Федерации. 

8.6 Гражданин обязан возместить Заказчику расходы, связанные с предоставлением 

мер поддержки пропорционально отработанному времени в случаях: 

а) увольнения Гражданина до истечения, установленного договором срока 

обязательной работы за нарушение трудовой дисциплины, совершение других виновных 

действий, за которое законодательством РФ предусмотрено увольнение с работы; 

б) увольнения Гражданина по собственному желанию без уважительных причин до 

истечения установленного договором срока обязательной работы. 

8.7 Стороны освобождаются от исполнения обязательств по Договору и от 

ответственности за их неисполнение при наличии оснований, установленных 
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законодательством Российской Федерации, возникших не ранее даты заключения 

Договора о целевом обучении.  

Основаниями для освобождения Гражданина от исполнения обязательств по 

трудоустройству у Заказчика являются: 

- выявлены у Гражданина медицинские противопоказания для выполнения работы 

в соответствии с осваиваемой или освоенной им образовательной программой, 

подтвержденные медицинским заключением, выданным в порядке, установленном 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации;  

- осуществление Гражданином ухода за сыном, дочерью, родителем, супругом 

(супругой), признанными в установленном порядке ребенком-инвалидом, инвалидом I 

группы, если трудовая деятельность в соответствии с договором о целевом обучении 

должна осуществляться не по месту постоянного жительства соответственно сына, 

дочери, родителя, супруга (супруги);  

- Гражданин является супругом (супругой) военнослужащего, за исключением лиц, 

проходящих военную службу по призыву, если трудовая деятельность в соответствии с 

договором о целевом обучении должна осуществляться не по месту военной службы 

супруга (супруги);  

- осуществление Гражданином постоянного ухода за отцом, матерью, супругом 

(супругой), родным братом, родной сестрой, дедушкой, бабушкой, ребенком в возрасте до 

3 лет, или усыновителем, если отсутствуют другие лица, обязанные по закону содержать 

указанных граждан, а также при условии, что последние не находятся на полном 

государственном обеспечении и нуждаются по состоянию здоровья в постоянном 

постороннем уходе (помощи, надзоре) в соответствии с заключением федерального 

учреждения медико-социальной экспертизы по месту жительства гражданина;  

- признание Гражданина в установленном порядке инвалидом 1 или 2 группы;  

- беременность и роды Гражданина (на период отпуска по беременности и родам, а 

при отсутствии указанного отпуска – на период, соответствующий длительности 

указанного отпуска, предоставляемого в соответствующем случае);  

- прочие основания, установленные законодательством Российской Федерации. 

8.8 Споры, возникающие при заключении, исполнении, изменении или 

расторжении договора передаются на рассмотрение Петропавловск-Камчатского 

городского суда Камчатского края. 

 

IX. Заключительные положения 
 

      9.1.  Настоящий договор составлен в 3 (трех) экземплярах, имеющих одинаковую 

силу, по одному экземпляру для каждой из сторон (Гражданин и его родители (законные 

представители) являются одной стороной договора). 

      9.2. Настоящий договор вступает в силу с "__" _____________ 20__  г. и действует 

до истечения  установленного  срока  трудовой   деятельности (с учетом   

приостановления   исполнения   обязательства       гражданина по осуществлению   

трудовой   деятельности    в    случаях,    установленных законодательством Российской 

Федерации). 

      9.3. Внесение   изменений   в    настоящий       договор оформляется 

дополнительными соглашениями к нему. 

9.4. Обязательства по настоящему договору до достижения совершеннолетия 

Гражданином несут его родители (законные представители), по достижению 

Гражданином совершеннолетия обязательства по данному договору Гражданин несет 

самостоятельно. 

      9.5. Настоящий договор не может быть расторгнут по соглашению сторон. 

      9.6. Персональные данные Гражданина, указанные в договоре и документах, 



связанных с исполнением обязательств по договору, обрабатываются операторами 

персональных данных - Образовательной организацией и Заказчиком в целях заключения 

и исполнения договора в соответствии с действующим законодательством. Источником 

получения персональных данных являются сведения, предоставленные Гражданином. 

Персональные данные обрабатываются в течение действия договора, а также в течение 5 

(Пять) лет с даты прекращения обязательств по договору. Процесс обработки 

персональных данных включает в себя следующие действия: получение, систематизацию, 

накопление, обобщение, обезличение, хранение, обновление и изменение, использование, 

передачу, уничтожение. Способ обработки персональных данных – смешанная обработка 

персональных данных с использованием как автоматизированной информационной 

системы, так и бумажных носителей. 

 

 

X. Адреса и платежные реквизиты сторон 

Заказчик Гражданин 

Акционерное общество «Быстринская 

горная компания» 

ИНН 421712341743 

ОГРН 1024101032097 

Юридический адрес: 683000, Камчатский 

край, Петропавловск-Камчатский г, 

Ленинская ул, д. 59, этаж 11, пом. 8 

Банковские реквизиты: 

р/с № 40702810500000188913 

к/с № 30101810200000000700 

БИК 044525700 

АО "РАЙФФАЙЗЕНБАНК" 

ФИО:  

Дата рождения 00.00.2000 

паспорт 

Место жительства:  

ИНН  

СНИЛС  

Телефон:  

Банковские реквизиты: 

 

 

 

 

____________________/А.В. Гришин/ 

М.П. 

 

 

 

       __________________/_____/ 

Образовательная организация 

Краевое Государственное Профессиональное 

Образовательное Автономное Учреждение 

«Камчатский Политехнический Техникум» 

Адрес: 683003,г. Петропавловск-Камчатский, 

ул. Ленинградская, 37 

тел. (4152) 41-09-45 

Банковские реквизиты: 

 

 

 

 

 

____________________/Л.Г. Буряк/ 

М.П. 

 


